附件1
[bookmark: _GoBack]文山州城乡开发投资有限公司人才招聘计划表
	序号
	招聘
单位
	招聘
职位
	招聘
人数
	性别
要求
	年龄要求
	学历学位要求
	专业
条件
	毕业年限或参加工作年限要求
	其他招聘条件
	招聘
方式
	备注

	1
	文山州城乡开发投资有限公司
	办公室信息管理岗
	1
	不限
	35周岁以下
	全日制本科及以上
	计算机信息管理等相关专业
	5年以上办公室工作经验
	1.熟悉国家的网络管理法规，有较强的信息处理能力；
2.掌握计算机信息管理的基本理论知识与职业技能，具有硬件组装与维修、系统维护、信息统计分析与处理、网络运行维护与管理等方面的能力；
3.具备较强的保密意识、逻辑分析判断能力、解决问题能力，以及人际沟通协调能力与执行能力。
	面试
	特别优秀者可适当放宽年龄和学历

	2
	文山州城乡开发投资有限公司
	规划发展部副经理
	1
	不限
	40周岁以下
	全日制本科及以上
	经济、金融、审计、财务、会计等相关专业
	5年以上相应工作经验
	1.熟悉经济专业方面知识，熟悉投融资风险管理等相关知识；
2.具备较强的政策理解能力、组织协调能力、分析判断能力、关注细节能力、风险防范能力、业务指导能力、审查能力、保密意识；
3.熟练掌握office等基础办公软件。
	面试
	特别优秀者可适当放宽年龄和学历
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	3
	文山州城乡开发投资有限公司
	运营财务部副经理
	1
	不限
	40周岁以下

	全日制本科及以
上
	财务、会计等相关专业
	5年以上审计、会计工作经验
	1.熟悉掌握财务、会计管理知识和业务知识；
2.具备良好的沟通协调能力及公关能力，敏锐的财务观察力及良好的职业道德素质；
3.熟练掌握office等基础办公软件。
	面试
	特别优秀者可适当放宽年龄和学历

	4
	文山州城乡开发投资有限公司
	风险管理部副经理
	1
	不限
	40周岁以下
	全日制本科及以
上
	法学、财务管理等相关专业
	5年以上工作经验
	1.熟悉风险管理知识，具备较强的风控意识、逻辑分析判断能力、解决问题能力，以及人际沟通协调能力与执行能力；
2.能够完善各类业务风险控制流程、风险管理操作标准、风险管理制度，构建风险评估办法，监督实施风险控制内部规范；
3.熟练掌握office等基础办公软件。 
	面试
	特别优秀者可适当放宽年龄和学历
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