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文山州教育资产投资经营有限公司劳务派遣人员招聘岗位表

序号 部门 岗位
名称

招聘
人数 学历 专业 职位描述 工作经验、年龄、职业资格、任职要求 薪酬及福利待遇

1

文山州
教育资
产投资
经营有
限公司

运营管
理部负
责人

1
本科及以
上学历

教育管
理相关
专业

1.贯彻执行国家有关法律法规、方
针、政策和上级主管部门的规定，
确保相关工作的推进。
2.负责公司经营计划、组织绩效考
核、对标管理等工作，确保高效经
营，支持经营目标实现。
3.负责公司内控、风险管理、制度
体系建设等工作。确保部门工作有
章可依、风险可控、高效有序。
4.根据公司发展规划，制定经营计
划及方案。
5.组织实施、总结、评估工作，定
期组织经营工作会议。
6.指导幼儿园制定并落实整体发展
规划、招生方案等。

1.45岁及以下，具有 8年以上教育经
营管理经验，掌握幼儿园教育教学管
理知识。
2.持有幼儿教师资格证，幼儿园园长
资格证优先。
3.掌握企业管理知识、风险管理知识、
运营管理知识、财务管理知识及相关
法律法规知识。
4.熟练使用 office等办公软件。
5.具有良好的协调、沟通能力，具备
较强的组织管理能力和团队领导能
力。
6.具有良好的个人品质和修养，高度
的工作热情，极强的责任心和敬业精
神，有保密意识。
7.具有良好的职业道德，身心健康，
无不良从业记录。

薪酬待遇参照
公司薪酬体系
执行，缴纳五

险。


